FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea din Bucuresti

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE GEOGRAFIE

1.3. Departamentul

GEOGRAFIE UMANA S| ECONOMICA

1.4. Domeniul de studii

GEOGRAFIE

1.5. Ciclul de studii

1.6. Programul de studii

GEODEMOGRAFIE SI VULNERABILITATI SOCIO-TERITORIALE

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | OCUPARE $I FORTA DE MUNCA

2.2. Titularul activitatilor de curs ZAMFIR DANIELA

2.3. Titularul activitatilor de seminar | ZAMFIR DANIELA

2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | Il 2.6.Tipulde evaluare | C 2.7.Regimul OPT
disciplinei
3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 | 3.2. Din care| 2 | 3.3.Seminar 2
Curs

3.4.Totalore din planulde invatamant | 56 | 3.5. Din care | 28 | 3.6. Seminar 28
Curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire seminare/ laborator, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutorat

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual 44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Dotarea salii cu videoproiector, conexiune internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Dotarea salii cu videoproiector si calculatoare, conexiune internet




6. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/absolventul intelege conceptele fundamentale utilizate in
problematica demografica si in cea a vulnerabilitatilor socio-teritoriale
Studentul/absolventul cunoaste si explica disfunctionalitatile privind
populatia, grupurile sociale cu risc ridicat de excluziune sociala si evolutiile
demografice care pot accentua riscurile sociale

Studentul/absolventul cunoaste software-uri specifice pentru a crea harti, a
analiza diverse tipuri de date si a evalua impactul unor politici sau proiecte
de dezvoltare asupra populatiei si teritoriului
Studentul/absolventulintelege si explica politicile care privesc piata muncii
si impactul noilor tendinte care se manifesta in acest domeniu (digitizare,
automatizare, munca la distanta) asupra ocuparii fortei de munca

Aptitudini

Studentul/absolventul identificd cu ajutorul metodelor specifice
disfunctionalitatile unor fenomene si procese demografice in corelatie cu
factorii care le conditioneaza

Studentul/absolventul analizeaza si structureaza informatiile legate de
inegalitatile/disparitatile demografice si sociale

Studentul/absolventul utilizeaza instrumentele informatice de baza si
software-uri specializate pentru analiza demografica si socio-teritoriala cu
realizarea adecvata a materialelor cartografice

Studentul/absolventul prelucreaza, analizeaza, si interpreteaza date privind
ocuparea, subocuparea si somajul in corelatie cu dinamica socio-
economica si potentialul teritorial

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul propune masuri la nivel local sau regional in urma
analizei complexe a componentei demografice in cadrul unui teritoriu si a
evidentierii unor vulnerabilitati si a consecintelor acestora
Studentul/absolventul participa la identificarea zonelor care au nevoie de
interventii prioritare si promoveaza echitatea teritoriala si incluziunea
sociala prin instrumente de analiza si planificare

Studentul/absolventul realizeaza pe baza analizei integrate a datelor
fundamentarea unor studii de dezvoltare locala/regionala, de analiza a
componentei demografice in relatie cu alte componente ale mediului
geographic

Studentul/absolventul identifica si argumenteaza directiile de actiune si
solutiile pentru valorificarea potentialului demografic si economic la nivel
local sau regional in perspectiva ocuparii fortei de munca

7. Continuturi

7.1.Curs Metode de predare Observatii
Definirea conceptelor de ocupare siforta de munca Expunerea, explicatia, 2 ore
Modalitati de determinare a ocupdrii problematizarea. 2 ore

Prezentare PPT (online

macroeconomic)

Consecintele schimbarilor demografice asupra ocuparii fortei l 4 ore
de muncs daca este cazul)
Analiza situatiei economice si de pe piata muncii (context 4 ore




Ocuparea fortei de munca la nivel national si european - 2ore
actualitate si tendinte

Impactul la nivel teritorial al subocuparii fortei de munca 4 ore
Consecinte economice ale subocuparii fortei de munca 2ore
Principalele provocari pentru politicile de ocupare a fortei de 4 ore
munca

Strategia Europeana privind ocuparea fortei de munca... 2ore
Strategia nationala privind ocuparea fortei de munca 2o0re
Bibliografie

Bulgaru M. (2003) Mileniul lll-reinnoirea resurselor umane (p. lll), Revista Romana de Statistica

Mackay R.R., (1993), Local labour markets, regional development and human capital, in Regional Studies, vol.
27, no. 8, Oxford.

Mihaescu Constanta (2001), Populatie&Ocupare-trecut, prezent, viitor, Editura Economica, Bucuresti

Rotariu T. (coord.) (2006), Metode statistice applicate in stiintele sociale, Editura Polirom, lasi

*** (1999), European Spatial Development Perspective. Towards Balanced and Sustainable Development of the
Territory of the European Union, Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg;

*** (2003), Le Petit Larousse. Dictionnaire encyclopedique, Larousse, Paris, 1784 p.

*** (2008), Regions 2020-demographic challenges for european regions, Commission of the European
Communities, Brussels

***(2011), Territorial Agenda of the European Union 2020. Towards an Inclusive, Smart and Sustainable Europe
of Diverse Regions;

*** (2007), Territorial Agenda of the European Union. Towards a more competitive and sustainable Europe of
diverse region;

*** Strategia Nationald pentruOcuparea Fortei de Munca, 2014-2020 Guvernul Romaniei - Ministerul muncii
familiei protectiei sociale si persoanelor varstnice
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/ro

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Politici de ocipare la nivel international Expunerea, 8
Detalierea politicilor cde ocupare v-v studiu de caz explicatia..Prezentare/lu | 10
Stabilirea impactului la nivel teritorial cru individual 4
Propuneri de masuri pentru limitarea subocuparii 6
Bibliografie:

***(1999), European Spatial Development Perspective. Towards Balanced and Sustainable Development of the
Territory of the European Union, Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg;

*** (2003), Le Petit Larousse. Dictionnaire encyclopedique, Larousse, Paris, 1784 p.

*** (2008), Regions 2020-demographic challenges for european regions, Commission of the European
Communities, Brussels

***(2011), Territorial Agenda of the European Union 2020. Towards an Inclusive, Smart and Sustainable Europe
of Diverse Regions;

*** (2007), Territorial Agenda of the European Union. Towards a more competitive and sustainable Europe of
diverse region;

*** Strategia Nationala pentruOcuparea Fortei de Munca, 2014-2020 Guvernul Romaniei - Ministerul muncii
familiei protectiei sociale si persoanelor varstnice
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/ro

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/ro

Pregatirea studentilor pentru piata muncii este un obiectiv important si, in acest sens, continutul cursurilor si
seminariilor vor conduce atat la cunostinte teoretice, cat mai ales practice-aplicative. Acestea vor putea fi
utilizate in activitatile de fundamentare a unor studii de dezvoltare locala/regionala, de analiza a componentelor
mediului geografic si a raportului acestora cu societatea, de reprezentare cartografica (de spatializare) a
elementelor geografice ce definesc teritoriul la diferite scari de analiza. In acelasi timp, vor putea propune
solutii/masuri pentru problemele demografice cu care se confrunta un anumit areal, contribuind astfel la o
dezvoltare durabila integrate a teritoriului.
in plus, aceastd disciplind este utild si celor care doresc s& urmeze o carierd in cercetare, familiarizandu-I pe|
studenti cu metodele utilizate intr-o cercetare si, respective, cu etica profesionala.

9. Evaluare

Tip de activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de

9.3. Pondere din nota

evaluare finala
9.4. Curs Tnsusirea corectd a cunostintelor Examen scris sau 50%
Utilizarea adecvata a terminologiei eseu pe baza
tematicii cursului
9.5. Seminar Insusirea corectd a metodelor de Evaluarea fiecarei 50%

lucru
Realizarea fiecarei etape prevazute

probleme pe baza
prezentarii realizate
de student

Standard minimum de
performanta

Realizarea punctajului minimal atat in cadrul seminarului cat si la examenul final

Data Completarii

29.09.2025
Data avizarii in
departament

Semnatura titularului de curs

Conf univ dr Zamfir Daniela

Semnatura titularului de seminar

Conf univ dr Zamfir Daniela

Semnatura Directorului

Departament

Prof univ dr Dumitrache Liliana




